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Coordination et animation du réseau des GEIQ - Rhéne-Alpes

CRCE GEIQ
Théme La gestion territoriale des emplois et des compétences
Activité/Secteur Coordination et animation du réseau des GEIQ en Rhéne-Alpes.

Taille/Effectif

1 permanent pour une vingtaine de GEIQ.

Date - période

2009

Acteurs et
financeurs

Claude Ribiére : Président, Bruno Villard : Délégué régional

Contexte

Le réseau des GEIQ affichant un taux d’insertion de I'ordre de 70%
a un succes croissant aupres des partenaires de I'emploi et des
entreprises.

Objectifs

- Aider les porteurs de projets a développer une structure
GEIQ conforme a la charte nationale.

- Animer le réseau des GEIQ existants (partage de pratiques,
développement, relai auprés des institutionnels, etc).

- Représenter les GEIQ de la région auprés des partenaires
institutionnels et des entreprises.

- Communiquer sur ce que sont les GEIQ.

- Développer une réflexion avec les partenaires sociaux.

Conduite de
I'action

Le CRCE est une association qui rassemble 'ensemble des GEIQ
Rhéne-Alpes. L'association est administrée par un bureau et un
conseil d’administration composés des membres (Directeurs ou
administrateurs) des GEIQ de la région.

Le CRCE se conforme a une charte édictée par le CNCE (Comité
National de Coordination et d’Evaluation des GEIQ) commune a
'ensemble des comités régionaux de France, et garante du
respect de lesprit des GEIQ, a savoir le regroupement
d’employeurs en vue de l'insertion de publics marginalisés.

Bilan, impacts
et résultats

Le CRCE démarre son activité en 2009.

Il est d’ores et déja trés fortement sollicité par les partenaires
institutionnels, le réseau des GEIQ existant, le réseau national, et
il accompagne déja trois porteurs de projets.

Contacts

Bruno Villard : 04.76.09.38.06
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