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Centre de ressources des Groupements d’Employeurs - Languedoc Roussillon

Théme

Nouvelles formes, nouveaux lieux de dialogue social

Activité/Secteur
Taille/Effectif

Groupements d’Employeurs tous secteurs.

Date - période

2008 a aujourd’hui.

Etat, employeurs, groupements d’employeurs, salariés (partenaires

Acteurs et _ yeurs, |
financeurs sociaux) et institutionnels.
Le CRGE LR a été crée le 23 janvier 2008 a linitiative et avec I'appui
Contexte des partenaires de la Conférence Régionale du Travail Languedoc-
Roussillon.
- Répondre aux besoins des entreprises par la création d’emplois
mutualisés en GE et soutenir ceux existants.
- Améliorer le rapport entre employeurs et salariés.
- Mettre en réseau des compétences et des besoins locaux.
Objectifs - Transférer des expériences menées par les Groupements
d’Employeurs d’un territoire a I'autre.
- Améliorer la qualité de I'emploi.
- Favoriser la création d’emplois pérennes.
- Favoriser le dialogue social.
Le CRGE est une association constituée des acteurs socio-économiques
de la région. Ces derniers se répartissent dans quatre colleéges :
employeurs, groupements d’employeurs, salariés et institutionnels.
Le CRGE répond a la demande des porteurs de projets, en leur mettant
a disposition des spécialistes des groupements d’employeurs en fonction
des besoins exprimés.
Conduite de
I'action Ses missions :

- Conseiller et soutenir la création de Groupements d’Employeurs.
- Promouvoir le dispositif Groupement d’Employeurs.

- Accompagner des Groupements d’Employeurs existants.

- Animer un réseau de partenaires.

Appel a I'adhésion (environ 400 GE en Languedoc Roussillon) avec une
charte de qualité de 'emploi.

Bilan, impacts
et résultats

Convention régionale avec pble emploi.

Création de 2 GE multi-sectoriels.
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