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Comité Stratégique Prospectif pour la Plasturgie - Rhône-Alpes 
CSP et GPEC territoriale 

Thème 
 

Nouvelles formes, nouveaux lieux de dialogue social  
 

Activité/Secteur 
Taille/Effectif 

Filière Plasturgie 
Rhône-Alpes 

Date - période 2007 à aujourd’hui. 

Acteurs et 
financeurs 

CFDT, CFTC, FO, CGT, CFE-CGC, Organisation Professionnelle Allizé-
Plasturgie, Plastipolis, Agefos, DRTEFP, DRIRE, …), CTEF. 

Contexte 

Territoire mono-industrie, développement fortement lié au Grenelle de 
l’environnement (augmentation de l’utilisation du plastique). 
50% du travail pour le secteur de l’automobile 
70% des entreprises ont moins de 50 salariés et une majorité d’entreprises sont 
sous-traitantes de rang 2 ou 3. 
Problème d’attractivité du bassin d’emploi et de l’industrie et taux de précarité 
important, absence de dialogue social. 

Objectifs 

Le Comité stratégique est un laboratoire d’idées et d’échanges entre partenaires 
sociaux. 

- Travailler sur l’avenir.  
- Échanger sur les orientations stratégiques de la branche pour assurer sa 

performance, développer son attractivité, garantir l’emploi en Rhône-Alpes. 
- Développer des échanges interprofessionnels dans le contexte de la 

mobilité des salariés, des mutations technologies. 
- Être force de proposition auprès des pouvoirs publics. 
- Diffuser l’essence des débats et  propositions dans toutes les instances 

de travail concernant le secteur d’activité, l’emploi et la formation mais aussi plus 
globalement le milieu industriel en région. 

- Participer à la promotion des métiers de la plasturgie. 

Conduite de 
l’action 

Étude du secteur de la plasturgie en Rhône-Alpes (sur 4 bassins d’emploi) 
- Construire une représentation commune de la situation de la plasturgie en 
Rhône-Alpes.  
- Coordonner l’information sur les différents dispositifs et initiatives sur les 
thèmes « emploi, formation et compétence ».  
- Enrichir la réflexion à partir de récits d’expériences innovantes sur d’autres 
territoires (France , Europe …) ou d’autres branches.  
Trois grandes familles de thèmes à aborder : État des lieux de la plasturgie, 
emploi-formation-compétences & sécurisation des parcours et les aspects 
économiques. 

Bilan, impacts 
et résultats 
 
 

Plan d’actions (3 grands axes) : 
- Mise en œuvre d’une plateforme de mobilité expérimentée sur le bassin 
d’Oyonnax. 
- Radar, observatoire économique et RH.  
- Mise en œuvre de dialogue social territorial sur le bassin d’Oyonnax. 

Contacts 
 

Gérard Goujon Pt d’Allizé-Plasturgie Rhône-Alpes 
Emmanuel Rossi Délégué Régional d’Allizé-Plasturgie Rhône-Alpes 
Benoit Dorsemaine Délégué Régional Adjoint d’Allizé-Plasturgie Rhône-Alpes 
04.72.68.28.28 - lyon@allize-plasturgie.com 
CFDT, CFTC, FO, CGT, CFE-CGC 

 


