Le 4°™ Rendez-Vous de I'lnnovation Sociale — 15 et 16 juin 2009

Groupement d’employeurs pour I'insertion et la qualification Alphée
Rhone-Alpes

Théme La gestion territoriale des emplois et des compétences

Activité/Secteur | Secteur médico-social.
Taille/Effectif Démarrage de I'activité.

Mai 2009 pour les premiéres embauches qui sont précédées d'un

Date - période CARED de 10 semaines, soit un pré-démarrage le 23 février 2009.

Acteurs et Adhérents : maisons de retraite, établissements de soins, établissements

financeurs prenant en charge des handicapés et secteur de la petite enfance.

Faire face a la pénurie de personnel qualifié de niveau V.
Contexte P P 9

- Prendre appui sur les personnes éloignées de I'emploi pour
répondre aux besoins en personnel du secteur médico-social (point de
vue employeur).

- Valider le projet professionnel de personnes éloignées de I'emploi
et désirant se spécialiser dans le soin ou 'accompagnement, les préparer
au retour a I'emploi, les embaucher en CDD, temps plein (afin d’assurer
un vrai salaire), et leur délivrer un formation tout en enrichissant leur
expérience par des mises a disposition successives dans les structures
adhérentes (30% formation et 70% MAD).

Objectifs

Un double accompagnement, social et professionnel doit permettre la
réussite par I'élimination des freins au retour a 'emploi et la consolidation
sociale, ainsi que I'obtention d’une qualification professionnelle reconnue
dans le secteur d’'activité.

Recrutement, suivi et accompagnement réalisé par 2 psychologues, une
assistante sociale et un formateur tuteur.

Formations proposées (en fonction des possibilités des salariés) :
Conduite de Titres erofessionnels. : . .

- Maitresse de maison, surveillant de nuit.

- Agent daccompagnement des personnes &agées et des

personnes dépendantes.

Dipldme d’Etat :

- Aide Médico-psychologique.
Accompagnement a la VAE AMP et aide-soignante.

I'action

Premier GEIQ médico-social de France.

Bilan, impacts | En cours de mise en place, a ce jour déja 8 personnes embauchées et un
et résultats 2°™ CARED de 10 personnes est en cours.

Fin programmée le 10 juillet et embauche immédiate afin d’assurer les
remplacements des personnels des établissements adhérents sur la
période estivale.

Héléne Anglade-Rosinach.
Contacts geigalphee@gmail.com

RhoneAlpes




