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Sécurisation des parcours et dialogue social.

Réponses a la précarité dans I'emploi

Théme

La gestion territoriale des emplois et des compétences

Activité/Secteur
Taille/Effectif

Tourisme et loisirs
Activités touristiques et de loisirs dans la région Rhéne Alpes

Date - période

2009

UPMF — C2R CFDT -

Acteurs et
financeurs
Du fait du climat et de l'organisation des congés en Europe, I'activité
Contexte touristique et de loisirs en Rhéne-Alpes a pour effet la création chaque
saison d’emplois a durée déterminée.
Conduire les saisonniers vers un emploi plus stable, par la formation en
inter-saisons et le développement des mobilités professionnelles,
o géographiques et sociales en apportant des réponses individualisées.
Objectifs Quelles adaptations des Organisations Syndicales pour organiser ces
nouvelles catégories de salariés précarisés.
- Réalisation d’'un diagnostic.
- Pistes de réflexion et pistes d’action.
Conduite de - Groupe de travail.
I'action

Bilan, impacts
et résultats

L’enquéte menée en 2008 auprés de 304 saisonniers a fait apparaitre
que les 2 premieres préoccupations des saisonniers étaient le logement
et 'accompagnement emploi et formation (loin devant les conditions de
travail).
- La population est majoritairement masculine et plutét jeune.
- L’ancienneté en tant que saisonnier est inférieure a cinq ans pour
deux tiers des enquétés.
- Plus de 70 % ont connu plusieurs employeurs au cours de
'année.
- Les saisonniers sont généralement payés autour du Smic.
- La population interrogée apparait relativement dynamique en
matiére de formation.
- Prés des deux tiers des personnes enquétées souhaitent
demeurer dans I'emploi saisonnier

En 2009 des entretiens semi-directifs ont permis de déterminer les choix
des saisonniers en matiére d’accompagnement.
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