Processus d’une démarche d’ensemble pour la
GPEC, qui implique de facon durable et active
tous les acteurs

Décision de la direction
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Implication de I’encadrement et des
représentants du personnel

Définition des actions
prioritaires

Information de
I’ensemble des salariés

Groupes de travail pour le lancement, la mise en ceuvre et le suivi des actions
prioritaires

Formalisation de
processus de travalil Transfert de Actions de formation
compeétences
Communication organisee Référentiels métiers
des résultats des actions

intra et inter-équipe
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